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７月 24 日、大地申第５号 

『Teams 配信を通じた「JR 東日本輸送サービス労働組

合に対する誹謗中傷を目的とした不当労働行為」を直

ちに止め、配信の訂正と謝罪を求める申し入れ』提出！ 
 

６⽉６⽇以降、池⽥前新幹線統括本部⻑名で「社員の皆さんへ」が発出され、⼤宮⽀社管
内では社員周知を Teams 配信にて⾏われました。 

そもそも、「社員の皆さんへ」で記載されている輸送サービス労組への協⼒要請に対して
合意した事実もなく、労使の確認⾃体も存在しない『事実と異なる虚偽の主張』がされてい
ます。そのような虚偽や隠蔽が多く含まれた「社員の皆さんへ」の中で、『喧伝』という⽂
⾔を使⽤した JR 東⽇本輸送サービス労組への誹謗中傷および名誉毀損による不当労働⾏為
が⾏われました。 

⼤宮⽀社では Teams 配信にて社員周知されましたが、浦和統括センター・⼤宮統括セ
ンター・⼩⼭統括センターにおいては、表題に「【社員の皆さんへ】輸送サービス労組の
ホームページでの喧伝について」と記載し、JR 東⽇本輸送サービス労働組合に対して明確
な誹謗中傷および、名誉毀損に繋がる事象が発⽣しています。 

さらに、⼤宮統括センターにおいては「３⽉６⽇に発⽣したはやぶさ・こまち 21 号の列
⾞分離の件で、社員の皆様に正しい理解をいただくため、本配信を⾏います。引き続き、お
客さまが安⼼して鉄道をご利⽤できるよう、私たち⾃⾝の意識と⾏動から、安全を作り⾼め
られるよう、引き続き邁進してまいりましょう。」と業務連絡にユニットリーダー個⼈の私
⾒が添えられ、公平性や平等性すらも逸脱した管理者としての質を疑う⾏為が横⾏してい
ます。 

公平性や平等性に⽋け労働協約はおろか社会常識すらも守れず、不祥事や不当労働⾏為
を発⽣させ続けている⼤宮⽀社経営陣および管理者の認識を改め、Teams 配信の削除およ
び訂正と謝罪を求めるとともに、職場の社員⼀⼈ひとりが働きがいを持てる健全で⾵通し
の良い職場⾵⼟を求めるべく、団体交渉の申し⼊れを⾏いました。 

 

【申し入れ内容】 

１.大宮支社にて「社員の皆さんへ」を Teams 配信する事にした経緯を明らかにすること 
 

２．JR 東日本輸送サービス労働組合に対する不当労働行為を直ちに止め、Teams 配信の 

訂正と謝罪を実施すること 
 

 

 

職責を利用し『喧伝』という文言で社員周知を行った行為は「不当労働行為」だ！ 

誹謗中傷を許さず、配信の訂正および謝罪を求めます！ 


