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 申４号交渉準備の最中、またしても  

 『個人情報の漏洩』が発覚！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ４月２０日、申４号「企業ガバナンス崩壊！健全で風通しの良い職場風土の構築を求め

る緊急申し入れ」の準備を行なっている中、平成 30 年 12 月 14 日に開催された『小山ブロ

ック会議』の議事録が、約６年間に渡り一部の職場にて閲覧可能な状態で公開されていま

した。 

公開されていたファイルの中には、 

『〇〇社員骨折の為、入院』、『〇〇社員〇〇で入院し、〇月〇日に退院』、『〇〇社員

〇〇試験不合格し、〇〇に応募』など、多くの個人情報が流出されていました。 

さらには「社友会に組合脱退者全員加入」、「地区の社友会に〇〇名加入、運車の社

友会は全員加入」といった、会社と社友会の親密な関係が明らかになるような、不適切な

報告も記載されていました。 

４月２１日に開催された団体交渉にて指摘し、現在は検索・閲覧ができない状況となって

いますが流出していた事実は消えることはありません。 

 団体交渉の中で、今回発生した情報漏洩と同様の事象が発生していないか確認したとこ

ろ、会社は「特に確認していない。北オフィス内では無かった」と回答しています。 

 大宮支社としても非常に重く受け止めているとの認識を示している中、他のエリアにおいて

同様の事象が再度発生した事はあってはならない事であります。なぜ、面談のやり取りが流

出した際に真剣に向き合わず、全ての職場で調査を行わなかったのでしょうか？ 
 

 

 

 

短期間で２度も情報漏洩が発覚！ 

拡散防止の観点から即時削除した事は評価しますが、 

全社員への周知もせず『隠蔽』するつもりですか？ 

３月３１日に発覚した『○○社員とのやり取り』について団体交渉

の準備を行なっていた最中、新たに『小山ブロック会議議事』ファ

イルが平成 30 年（西暦 2018 年）12 月 14 日付けでシェアポイ

ント上に閲覧可能な状態で公開されていた事が発覚！ 


