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申４号交渉での特徴的なやり取り 『その３』 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社友会は自主的な組織であると回答にあるが、社長が年頭の挨拶で触れてい

るように『経営のパートナー』である認識で間違いないか？ 

回答にある通り社員の自主的な組織である。社長の発言に対して肯定も否定もしない。 

コミュニケーションボードの掲出物に掲示責任者が記載されていないが？ 

また、印刷については会社備品を使用しても良いのか？ 

 

コミュニケーションボードについては通達に則り取り扱っており、責任

者についての記載はないので問題ない。また、印刷については内容を承

認した管理者が職場で印刷可能に変更となっている。 

申請された掲示物は誰が確認して掲出しているのか？ 

各職場でそれぞれ確認するのか？ 

掲示物はあたかも「社友会で購入した」と誤認させるような表

記となっているが、文言の確認は誰が行なっているのか？ 

表現の仕方に問題があると感じないか？ 

全体周知の場合も含め、内容の確認については各箇所毎のユニットリーダー（管理

者）が判断している。 
備品については会社が購入したものだが、そのように見えてしまうのは指摘として受

け止める。 
指摘された内容については現場へは伝えていく。 

文言を確認する管理者が問題。表現の仕方は重要になってくる。ユニッ

トリーダー（管理者）へ注意喚起していくべきだ！ 

 
指摘された内容については現場へは伝えていく。 

コミュニケーションボードに掲出されている「浦和社友会」掲示をめぐって、大宮支

社に対し社友会と会社との関係性について明らかにするため交渉を行いました。 

会社は自主的な組織と回答するも、社友会との不適切な関係が浮かび上がりました。 
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今回の掲示板で使用された写真について、誰が許可し撮影を行なったのか？ 

また、執務スペースや撮影時の勤務種別など就業規則に抵触してないのか？ 

 

掲示されている写真は社友会で撮影したものではない。	
業務上必要な資料として会社が撮影したものであり、そのデータ

を提供した。 

では社友会は、会社の所有している『業務上必要な資料』を自由

に使用できるということか？ 

 

今回は浦和統括センターの管理者が使用を許可した。 
今後は誤解を招かないようにしていく。 

社友会が会社の PC やタブレットを使用して情報発信や資料の

作成を行うことは問題ないか？ 

社友会の活動で会社の PCやタブレットを使用する事は NGである。 

では、今回のデータは社友会へどのように受け渡ししたのか？ 

格納されたファイルから勝手に持ち出したということか？ 

社友会の活動に関与していないので答えかねる。 

会社備品の私的利用は就業規則にも抵触する問題である。 

データがどのように提供されたか経緯を確認するべきだ！ 
 

緊急申し入れの性質から調査し、後日回答を行う… 

業務上必要な資料を社友会へ横流し！？ 

会社データを個人メールや端末へ受け渡しする行為は、

情報セキュリティの観点から禁止していませんか？ 
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