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申４号交渉での特徴的なやり取り 『その４』 
 

 

 

 

 

 

 

上記の他にも、『2021.４月下旬〜５月上旬にかけての吉川美南駅 駅報』、『宇都宮地区社友会総会開催

のお知らせ（社友会総会資料 524 内）配信日 2019.5.10』、『宇都宮地区社友会規約（社友会総会資料

524 内） 配信日 2019.5.10』、『2020.05 地区新入社員向け社友会説明資料 大宮地区社友会』 

など、多くのデータが投稿されていました。団体交渉後に指摘したデータのほとんどが消去されました

が、スピード感を持ってやったという事は会社と社友会との親密な関係性』を自らが暴露したと

いっても過言ではないのでしょうか？また、投稿日や時間、投稿者も明らかになっていま

すが、勤務時間内に社友会活動を行なっていたか、ちゃんと調査するのでしょうか？ 

 

 

 

 

 

先ほど、社友会の活動で会社 PC などの使用は NG とあったが、社友会活

動に使用され、シェアポイント上にも不適切なデータが残っている。 

2018 年〜2019 年に実際に使用されていた事実があった。 

しかし過去に他労組からの指摘もあり、それ以降は使用していない。 

看過できない事象が多数発覚している！ 

① 2019.06.01（規約改定）浦和地区社友会規約 配信日 2019.6.2 

② ボツ原稿 社友会情報１ 配信日 2018.8.30 

③ 社友会メンバー 配信日 2022.2.22 

など現在も閲覧できる状況となっている。不適切な使用であると同時に 

社友会に所蔵する社員名も記載され、情報漏洩と言わざるを得ない。 

・・・初めて聞いた… 
今回の交渉とは内容がズレているためこの場での回答は控える… 

会社が業務上必要として撮影した写真が「浦和社友会」掲示で使用されたという不可

解な回答から、会社と社友会との不適切な関係性が交渉の中で浮かび上がりました。 

さらに、社友会活動に会社の PC やタブレットを使用した証拠も出されました。 

杜撰すぎる運営で会社も社友会も不正や不祥事が横行！

『無秩序で無責任な親睦団体』と『不正や不祥事を隠蔽

する会社』が『経営のパートナー』では企業ガバナンス

はおろか、健全で風通しの良い職場は構築されない！ 
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