
 

2024,05,06 248
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⚫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（回答）仕事と育児の両立支援を更に推進していくにあたり、社員の意見も踏まえて、難病や障がいのある子と同居
し養育する社員については、義務教育期間だけでなく年齢に関係なく継続的な生活の支援をする必要がある
ことから今回特に見直すこととしたものである。なお必要な見直しは、引き続き行っていくものとする。 

（回答）博士号特別措置については、サステナブルな成長の実現に向け、当社の変革を推進する専門的な知識を有す
る優秀な人材の確保・定着等の観点から新設するものである。 

 

✓  
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  ✓  
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✓  
✓  
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。 

（回答）奨学金返還支援制度については、優秀な人材の確保や当社の将来を担う若手社員の処遇改善を目的として、
新設したものである。なお、奨学金返還支援制度の期間については、実施予定の内容で妥当と考えている。 

（回答）予防接種の費用負担については、感染症の流行状況等を踏まえ検討することとなる。 

 

✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
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✓  
✓  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫ 

 
⚫  
 

⚫ 
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.  

（回答）カフェテリア・ポイントの取扱いについては、現行の制度で妥当と考えている。 

（回答）人間ドック補助制度における自己負担額なしの周期については、現行の制度で妥当と考えている。 
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✓ 
 

✓ 

 
 

. 
 

（回答）「労使間の取扱いに関する協約（令和３年 10月１日締結）」に則り取り扱っているところである。 

✓ 
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