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④住宅等手当（居住地を基準とする） 

 

区分 内容 
支給額 

（月額） 

鉄道 

オペレーション 

① 勤務の特性 
a.作業ダイヤによる勤務に従事する社員 5,000 

b.定例的に深夜帯に勤務する社員 10,000 

② 運転 

取扱業務 
運転取扱業務に従事する社員 10,000 

企画戦略 

事業運営・職場のサポートを担う社員 15,000 

グループ全体の成長戦略策定、 

事業のマネジメントを担う社員 
25,000 

フロンティア 
イノベーションの実現に向け、専門的な 

技術領域で研究・開発を担う社員 
25,000 

出向業務 出向先で業務を担う社員 20,000 

①と②のみ併給あり(a と b は併給されない) 

（例：定例的に深夜帯に勤務し、運転取扱業務に従事する場合は 2 万円支給） 

マネジメントや人材育成の役割を遂行する 

主務職以上の社員に支給 

43,000～57,000 円 

 

③特定時間割増手当の新設ならびに増額 

 

廃止される手当（抜粋） 

都市手当・扶養手当・深夜早朝勤務手当・夜勤手当・乗務員手当・寒冷地手当・退職一時金 

①マネジメント手当 

②業務 

手当 

⑤子ども 

手当の新設 

 

子ども手当（月額）22 歳までの扶養する子 

子 1 人につき 20,000円 

※難病や障がいのある子の年齢は問わない 

（円） 


