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【    ：組合、    ：会社】 

申５号 

「大宮駅の化粧室にサニタリーボックスの設置を要請する」 

 申し入れ   

の申し入れ 

２．大宮支社管内の全ての駅の化粧室にサニタリーボックスを設置すること。特に利用者の多い大宮駅

には早急に設置すること。 

実態を把握するために、“トライアルを行うこと”を提案する

も、『計画はない』という回答に終始！Ｄ Ｅ
ディーイー

＆
アンド

Ｉ
アイ

（すべての

人が属性に関わらず公平に尊重され、活躍できる環境を目

指す考え方）や寄せられた声に基づき、輸送サービス労組 

大宮地本 は引き続き精力的に活動していきます！！ 

 

（回答）お客さまがご利用になるバリアフリートイレ及び女子化粧室についてはサニタリーボックス

を設置しているところである。なお、現時点において、お客さまがご利用になる男子化粧室にサニタリ

ーボックスを設置する計画はないが、今後の社会情勢等を踏まえ、法令等に則り必要な対応を行ってい

く考えである。 

 秋田では数年前から設置されていて、問題意識

があって現在も設置されているということなので

はないか？ 

 まだ水平展開されているような状況にないので

あれば、大宮支社を起点にして進めていこうとい

うのが私たちの思いだ！トライアルからはじめて

みてはどうか？ 

 大宮駅の男性用の個室トイレのすべてとは言わ

ない、１つからトライアルしていけないか？ 

 

 公共施設も商業施設も段階的に男性用トイレに

設置し始めている。民間企業が少数派の声に耳を

傾けているという答えだ！ 

 社会情勢やお客さまの要望が高まっても、法令

に則り対応していくが会社の考えで良いか？ 

 

 必要だから設置されているというのは社会情勢

になっていると考える。現状ＪＲの方が社会情勢

に追い付いていないと認識している。 

 ＪＲ東日本商事でサニタリーボックスの商

品開発を進めていて、試行導入と聞いている。 

 

 この場では検討できるかどうかの回答をす

る状況にない。 

 

 

 回答にある通り。意見は意見として受け止め

るが現時点では計画はない。本交渉の内容は共

有している。 

 会社として可能な限り対応してきた認識で

ある。 

 

 必ずしも法令がないとやらないということ

ではなく、優先順位を決めてどのように取り組

んでいくのかである。 


