
 

 

 

 

夏季手当満額回答に向けて 

職場から激励を受ける！ 

２
０
２
１
年
度
夏
季
手
当
満
額
回
答
獲
得
に
向
け

て
、
職
場
か
ら
連
日
激
励
を
受
け
て
い
ま
す
。
意
見
交

換
で
は
職
場
の
仲
間
よ
り
「
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

施
策
に
よ
っ
て
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
っ
て

い
る
」「
定
期
昇
給
も
下
げ
ら
れ
、
夏
季
手
当
も
抑
え
ら

れ
た
ら
若
手
は
今
後
、
ロ
ー
ン
が
組
め
な
く
な
っ
て
し

ま
う
」「
赤
字
決
算
の
責
任
を
社
員
だ
け
に
押
し
付
け
る

の
は
納
得
が
い
か
な
い
」
な
ど
、
満
額
回
答
を
求
め
る
声

が
あ
が
り
ま
し
た
！ 

来
週
11
日
の
回
答
期
日
に
向
け
て
、
さ
ら
に
た
た
か

い
を
つ
く
り
だ
し
ま
す
！ 


