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組合：「エリアマネジメント」施策は、申２５号を申し入れているので早期開催を求める。また「現業機関におけ

る柔軟な働き方の実現について」提案を受けているので、申２８号緊急解明申し入れで全容を明らかにし

ていきたい。 

 

会社：「現業機関における柔軟な働き方の実現について」の提案で示したことは、職名変更に伴う手当等の変更で

ある。キャリア加算の廃止は現時点で考えていない。 

組合：労働条件が低下する施策はするべきでないのが、労働組合の基本的な考え方だ。 

会社：合理性・必要性を見た時、労働条件が下がることは否定できず約束はできない。「変革２０２７」で労働条

件の向上を目指しており、社員・家族の幸福の実現をため労働条件の向上を追求していくことに変わりは

ない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組合：面談において、社員の希望を聞いているが、本人の意向を一切考慮しない強制配置転換が行われており、

社員の成長を阻害する「新たなジョブローテーション」が常態化している。「新たなジョブローテーション」

の廃止を検討するべきだ。 

組合：東京の一部の経営幹部は「一部の奴だけ文句を言っている。スイッチを入れたり、マスコンを入れたりだ

けをしていた奴が新しいことをやることにアレルギー反応を起こしている。運転士が偉いと思っている奴

もいる」と述べている。この発言は、現場の努力を踏みにじるものであり、共感力と一体感が醸成される

ものには程遠い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


