
 

2025,10,04 0 4 7
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

輸送サービス労組は 10月３日、滝野川会館ホールで全機関役員会議を開催し、当面す

る取り組みについて意思統一・全体討論を行いました。 

組織再編・人事賃金制度の見直しの一方的変更は認められない! 

要請行動含めたあらゆる手段を組織的に取り組み、9.30ＪＲバス関東 

労組の勝利判決を基礎に不当労働行為へ歯止めを掛け、安全で働きがい 

ある職場･健全な企業を創造しよう! 

全機関役員会議開催

【全体討論での特徴的発言】 
 

◆我孫子運輸区は再編で都市手当がＢ→Ａになった。それが今度は人賃の見直しで居住地

によって 35,000 円の差が生じることに。同じ仕事をしていてこの差は納得できない。 

◆八王子支社管内では「 賃金未払い問題」が多数発生。2023 年７月立川営業統括センタ

ー３３名に 通勤超勤未払い」、2024 年６･12 月には甲府統括センター 超勤手当未

払い」が発生。原因は 支社への報告漏れ・管理者による超勤データのアップロード失

念」など似たような理由。どちらも ダブルチェックを行う」というその場しのぎの対

策。その後、豊田統括センター 年末調整誤支給」 武蔵野統括センター 超勤手当未払

い」 八王子統括センターは ３度の賃金未払い・入力ミス」が発生。特に３度目は   

未払い戻入の際に多く引きすぎたから逆に戻したいと。Ｗチェックも機能していない。 

◆ＭＴＳへの業務委託の解消。さらに用品事務業務を学ぶとして出向も発生。さらには  

職場実態を把握していない首都圏本部。これで３６事業本部化以降、水戸を上野で管轄

できるとは到底思えない。 

◆ワンマン運転で非連動運転が行われた。現場の猛反対も指令の指示の一点張り。全 12

扉を鎖錠したが異常時に遭遇したら旅客はどこから逃げるのか。 

◆「 社員のみなさんへ」の JTSU への Teams 内誹謗中傷。あらゆる手で解決を目指す。 

 


