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◆ 昨年１１月の消費者物価指数は３．７％の上昇。     

⇒消費者物価の上昇は、１５ヶ月連続！ 

◆ 昨年１０月時点の実質賃金は７か月連続マイナス。 

◆ １月から４月にかけて、飲料食品の値上げが７１５２品
目、値上げ率は平均１８％。最も値上げが多いのは  

２月で４２７７品目。（帝国データバンク） 

⚫ キャノン １月に７０００円引き上げ。 

⇒物価高に対応。 

⚫ サントリーHD ６％の賃上げを検討。 

⚫ 大和証券グループ 平均４％の賃上げを検討。 

⇒社員の不安に対応。 
⚫ 日本生命保険 年収ベースで平均７％。 

⚫ 高島屋 ベアと定期昇給を検討。 

⇒社会的責任を果たしたい。 

➢ ２３春闘は、基本給を底上げするベースアップ（ベア）の実施が焦点の１つと

なる！➡「経団連審議員会議長の企業」として、非常に注目される！ 

➢ 課題は、ジョブ型など多様な働き方が広がり、一律の交渉には限界もある。

持続的な賃上げをもたらす構造転換が、労使とも問われる交渉になる！ 

➡「ＪＲ東日本に奪われた定期昇給２」を取り戻すことが重要な課題！ 

 

 

 


